
工會針對舊制勞工退休金聲明主張 

 

為因應中華顧問工程司近日提出之舊制勞工退休金結清方案，本

會於協商過程中始終堅持結清標準至少以不低於勞動基準法第 55 條

之給與標準計算。本次方案距離本會所爭取之標準仍有些微差距，雖

不滿意但因該協議書屬各別會員簽訂之合約，本會會員可自行評估試

算後選擇是否同意結清。中華顧問工程司針對其所提出之方案日後將

於北、中、南各場次說明會中為會員同仁進行說明。 

 

唯考量中華顧問工程司目前僅按其留任員工人數作為舊制退休

準備金提撥之基礎，假以時日待其與其具舊制年資之勞工依法定標

準結清年資後，已無須支付勞工舊制退休金時即可關閉該帳戶，未

來台灣世曦員工勢必將追討無門，本會鼓勵在以不影響會員同仁權

益的狀況下可考慮同意結清。 

 

本會針對以下幾點提出聲明： 

 

一、本會堅持試算基準應以勞動基準法第 55條之給與標準計算。 

二、因三方協議書屬各別會員簽訂之合約，本會會員可自行評估試算

選擇是否同意結清，本會鼓勵在以不影響會員同仁權益的狀況下

同意結清；若會員同仁在結清過程中遇到問題，可授權本工會介

入協商。 

三、本會將訴求以談定(舊制退休金結清方案)的月份為基準點計算退

休金。 

四、該結清方案原則由中華顧問工程司及台灣世曦公司主導進行，本

會將採監督者的角色為會員同仁把關。 
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